Gdynia, dnia 1 kwietnia 2020 roku

Szanowni Panstwo,

ponizej znajdg Panstwo informacje na temat kluczowych rozwigzan zawartych w tzw. tarczy
antykryzysowe]. Ustawa weszta w zycie z dniem dzisiejszym i mozna sie spodziewaé, ze w
najblizszych dniach bedzie przedmiotem wielu wnioskéw sktadanych przez przedsiebiorcéw.
Liczymy zZe opracowanie to przyda sie w Panstwa rozwazaniach na temat mozliwych do
zastosowania rozwigzan. W razie watpliwosci lub checi uzyskania dodatkowych informacji,
zapraszamy do kontaktu.

adw. Tomasz Kopoczyriski
osoba kontaktowa: adw. Julian Skelnik

+ 48 502 504 709
iskelnik@kopoczynski.pl
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I. ZMIANY KADROWE | PRACOWNICZE

1. Czasowe zwolnienie obowigzku badan okresowych

W stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia danego stanu nie
przeprowadza sie okresowych badan lekarskich jak rowniez badan lekarskich w zakresie prac
z substancjami szkodliwymi.

2. Obnizenie wymiaru czasu pracy z powodu przestoju

Zakres obnizenia

W zaktadzie pracy, w ktérym wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 mozna obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu.

Minimalne wynagrodzenie pomimo obnizenia czasu pracy
Wynagrodzenie pracownika w obnizonym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

Definicja spadku obrotdw gospodarczych
Przez spadek obrotéw gospodarczych wystepuje w przypadku zmniejszenia sprzedazy
towarow lub ustug, w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym:
1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w
poréwnaniu do tgcznych obrotéw 1z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; lub
2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
obrotéw z miesigca poprzedniego. Przy czym za miesigc uwaza sie takie 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego,

Skutki porozumienia i wytgczenie przepisow o wypowiedziach zmieniajgcych

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkdw i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy nie stosuje sie aktéw zbiorowego prawa pracy.

Dzieki ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w trybie porozumienia nie trzeba
stosowaé wypowiedzenia zmieniajgcego warunki umowy o prace (wytgczenie art. 42 § 1-3
Kodeksu Pracy).
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Obowigzek uzgodnienia warunkow ze zwigzkami zawodowymi

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi
albo przedstawicielami pracownikdéw wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Obowigzek zgtoszenia porozumienia inspekcji pracy
Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Tres¢ porozumienia
W porozumieniu okresla sie co najmnie;j:
1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;
3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

3. Szczegdblne uprawnienia pracodawcéw z branz zaopatrzenia w energie, zaopatrzenia w
2Zywnos¢, zaopatrzenia w wode, ochrony zdrowia, transportowe (infrastruktura krytyczna)

Pracodawca moze, na czas ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikéw w sposéb niezbedny dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

2) poleci¢ pracownikom swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i
wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa
lub stacji.

3) Pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

Przy czym pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ pracownikowi zakwaterowanie i
wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych.

4. Zmiana warunkow pracy z pracownikiem na mniej korzystne

Pracodawca, ktéry doswiadczyt spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 i nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

i innych danin spotecznych (przynajmniej do korica trzeciego kwartatu 2019 r.), jest
uprawniony do:

1) ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego pracownika do nie mniej niz 8
godzin, i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

2) zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, W
ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rdwnowazony krétszym dobowym
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wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy. W
przypadku prowadzenia réwnowazonego czasu pracy pracownikowi przystuguje
rownowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczbg
godzin krotszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku.

3) zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

Nawet zadtuzony pracodawca moze skorzysta¢ z ww. uprawnien jesli:

1) zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z
odroczenia terminu ptatnosci,

2) zaleganie w regulowaniu sktadek powstato w okresie spadku obrotéw gospodarczych
spowodowanego przez COVID19 a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku o przyznanie
Swiadczen plan sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajacy poprawe kondycji finansowej
przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci wraz z kopig wniosku do ZUS o roztozenie na
raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek.

Obowigzek uzgodnienia warunkdéw ze zwigzkami zawodowymi

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi
albo przedstawicielami pracownikdéw wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Obowigzek zgtoszenia porozumienia inspekcji pracy
Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Wytgczenie porozumien i zbiorowego prawa pracy

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia nie
stosuje sie aktow zbiorowego prawa pracy (uktadéw zbiorowych).

5. Mozliwe nieobecnosci pracownikéw z powodu opieki nad dzie¢mi

Zasitek opiekunczy na 14 dni na dziecko lub dziecko niepetnosprawne

W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki,
do ktorych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad: 1) dzieckiem, 2) dzieckiem
legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - przystuguje
dodatkowy zasitek opiekunczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.
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Zasitek opiekuriczy na 14 dni na dorostg osobe niepetnosprawng

W przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia,
warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu dziennego o podobnym charakterze z
powodu COVID-19, do ktdrych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna, ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dorostg osobg niepetnosprawng, przystuguje dodatkowy zasitek opiekuriczy przez okres
nie dfuzszy niz 14 dni.

6. Zmiany dotyczace pracownikéw cudzoziemcow

Przedtuzenie terminu ztozenia wniosku o zezwolenia na pobyt

Jezeli termin do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy wypada w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, termin ten
ulega przedtuzeniu do uptywu 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania odpowiednio stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Przedtuzenie okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej przypada w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii okres pobytu na
podstawie tej wizy oraz okres waznosci tej wizy ulegajg przedtuzeniu z mocy prawa do
uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotfania odpowiednio stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

Przedtuzenie terminu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy

Jezeli ostatni dzied okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy przypada w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub w stanie epidemii, okres waznosci tego
zezwolenia ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujacego po dniu
odwotania odpowiednio stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Il. RELACJE NAJEMCA - WYNAJMUJACY ORAZ DZIERZAWCA - WYDZIERZAWIAJACY

1. Wygasniecie zobowigzan z tytutu umowy najmu na czas zakazu dziatalnosci
gospodarczej

W okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach handlowych o
powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m2 wygasajg wzajemne zobowigzania stron umowy
najmu, dzierzawy lub innej podobnej umowy, przez ktdrg dochodzi do oddania do uzywania
powierzchni handlowe;.

2. Obowiazek ztozenia oswiadczen przez Najemce lub Dzierzawce

Uprawniony do uzywania powierzchni handlowej (uprawniony) powinien ztozy¢
udostepniajgcemu bezwarunkowg i wigzacg oferte woli przedtuzenia obowigzywania umowy
na dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu przedtuzony o sze$é
miesiecy.
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3. Termin ztozenia oferty

Oferta powinna by¢ ztozona w okresie trzech miesiecy od dnia zniesienia zakazu.
Postanowienia ust. 1 przestajg wigza¢ oddajacego z chwilg bezskutecznego uptywu na
ztozenie oferty.

Il. WYJATKI OD ZAKAZU HANDLU W NIEDZIELE

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w
okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu zakaz handlu w niedziele nie obowigzuje w
niedziele w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem, polegajacych na a)
roztadowywaniu, b) przyjmowaniu, c) ekspozycji, d) powierzenie pracownikowi wykonywania
WW. czynnosci; lecz wytgcznie w odniesieniu do towardw pierwszej potrzeby. Zwolnienie z
zakazu nie obowigzuje w niedziele, w ktére przypada swieto.

IV. ODROCZENIE TERMINU PLATNOSCI NALEZNOSCI CYWILNOPRAWNYCH SAMORZADOW

1. Organ uchwatodawczy uprawniony do odstgpienia dochodzenia naleznosci
cywilnoprawnych naleznych samorzadowi

Rada Gminy, Rada Powiatu, Sejmik Wojewddzki moze, w drodze uchwaty, postanowi¢ o
odstapieniu od dochodzenia naleznosci o charakterze cywilnoprawnym przypadajgcych
jednostce samorzadu od przedsiebiorcéw, ktorych finansowo ucierpieli przez epidemie
COVID19. Przedsiebiorcy muszg ztozy¢ wniosek o odstgpienie od dochodzenia naleznosci.

2. Uprawnienia Wdjta, Burmistrza, Prezydenta miasta, Zarzad powiatu albo Zarzad
wojewddztwa do odroczenia lub roztozenia ptatnosci na raty

Do czasu okreslenia przez Rade Gminy, Rade Powiatu, Sejmik Wojewddzki zasad umarzania
zobowigzan w formie uchwaty naleznosci te mogg by¢ umarzane, terminy ich sptaty mogga
zostac¢ odroczone lub ptatnos¢ tych naleznosci moze zostaé roztozona na raty przez Wojta,
Burmistrza, Prezydenta miasta, Zarzad powiatu albo Zarzad wojewddztwa.

3. Whniosek przedsiebiorcy o wstrzymanie sie z dochodzeniem naleznosci

Na wniosek podmiotu, ktérego ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu, do czasu podjecia
uchwaty o zasadach umorzenia naleznosci, Wadjt, Burmistrz, Prezydent miasta, Zarzad
powiatu albo Zarzad wojewddztwa moze postanowi¢ o odstgpieniu od dochodzenia
naleznosci.
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V. ZMIANY W ZAKRESIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI
1. Zwolnienia od podatku od nieruchomosci

Rada gminy moze wprowadzi¢, w drodze uchwaty, za czes¢ roku 2020, zwolnienia z podatku
od nieruchomosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, wskazanym
grupom przedsiebiorcow, ktérych finansowo ucierpieli przez epidemie COVID19.

2. Przedtuzenie terminu ptatnosci podatku

Rada gminy moze przedtuzy¢, w drodze uchwaty, wskazanym grupom przedsiebiorcow,
ktérych finansowo ucierpieli przez epidemie COVID19, terminy pfatnosci rat podatku od
nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej niz do dnia 30
wrzesénia 2020 roku.

3. Decyzja co do szczeg6tow ustalana przez indywidualne rady gminy

Konkretne zasady i warunki udzielanych ulg sg ustalane indywidualnie przez przez rady
poszczegdlnych gmin.

V1. SWIADCZENIE NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY
1. Uwagi wstepne

To $wiadczenie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych $wiadczed na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy. Dofinansowanie przeznaczone dla wszystkich
przedsiebiorcow, u ktdorych wystapit przestdj ekonomiczny lub zachodzi konieczno$é
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikdow na skutek spadku obrotéw spowodowanych
COVID-19.

Przy czym pojecie pracownikdw zostato rozszerzone i obejmuje takze osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia lub innej umowy, do ktorej

odpowiednio stosuje sie przepisy o umowie zlecenia.

2. Przestdj ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy

3.
Przestdj ekonomiczny Obnizony wymiar czasu pracy
na skutek spadku obrotow na skutek spadku obrotow
Przestdj ekonomiczny - okres nie wykonywania |Obnizony wymiar czasu pracy - obnizony
pracy przez pracownika z przyczyn przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy
niedotyczacych pracownika pozostajgcego w pracownika z przyczyn niedotyczgcych
gotowosci do pracy. pracownika, jednak nie wiecej niz do

potowy wymiaru czasu pracy.
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Spadek obrotéw - spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:
a) o min. 15%, obliczony jako stosunek tagcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
facznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy roku poprzedniego (za
poréwnanie mogg stuzy¢é dwa miesigce kalendarzowe lub 60 kolejno nastepujacych
po sobie dni), lub
b) o min. 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
(kalendarzowego lub 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni), przypadajgcego po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w
poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego
- w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Mozliwos¢ obnizenia wynagrodzenia Mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikom do 50 %, nie mniej jednak nizdo |0 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
minimalnego wynagrodzenia za prace, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. moze by¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenie za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie w wysokosci 50 % minimalnego |Dofinansowanie w wysokosci maksymalnie
wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem potowy wynagrodzenia pracownika,
wymiaru czasu pracy (tj. maksymalnie 1300 zt). |jednak nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(tj. maksymalnie ok 2150 zt).

Swiadczenia wyptacane sa w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy — facznie maksymalnie przez okres 3 miesiecy (Rada Ministréw moze wydtuzyé
ten okres).

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od przyznanych $wiadczers pokrywa FGSP

3. Wykluczenia z mozliwosci uzyskania dofinansowania

O swiadczenie nie mogg wystepowac przedsiebiorcy, wobec ktérych wystepuje:

1) zaleganie przez przedsiebiorce ze sktadkami na ubezpieczenia spofeczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 roku,

2) wobec pracodawcy zachodzg przestanki ogtoszenia upadtosci,

3) wczesniejsze uzyskanie przez przedsiebiorce pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikéw w zakresie takich samych tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc
pracy,

4) dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS (tj. przewyzszato 15.600 zt),
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5) dofinansowanie nie obejmuje wynagrodzenia pracownikéw, ktérym pracodawca
obnizyt wymiar czasu pracy za czas choroby oraz zasitek z ubezpieczenia
chorobowego

4. Procedura ubiegania sie o $wiadczenie

Do otrzymania $wiadczenia prowadzg cztery kroki:

1) zawarcie porozumienia przez pracodawce z organizacja zwigzkowg albo z
przedstawicielami pracownikéow (w przypadku niedziatania u pracodawcy organizacji
zwigzkowe] — konieczno$¢ przeprowadzenia najpierw wyboru przedstawicielstwa
pracownikéw); w porozumieniu okresla sie warunki i tryb wykonywania pracy w
okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,

2) przekazanie kopii porozumienia okregowemu inspektorowi pracy (w terminie 5 dni
roboczych od dnia zawarcia porozumienia),

3) ztozenie wniosku do dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

4) zawarcie umowy z Marszatkiem Wojewddztwa / Dyrektorem WUP o wyptate
Swiadczen.

VIl. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW PRZEZ
STAROSTE

To mechanizm, ktéry moze by¢é wprowadzony przez samorzad, zainteresowany wsparciem
lokalnych przedsiebiorcéw. Dofinansowanie przeznaczone moze by¢ dla mikro, matych oraz
Srednich przedsiebiorcdw, u ktérych nastgpit spadek obrotéw w nastepstwie COVID-19 i
obejmuje czes¢ kosztdw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Przez pracownikéw nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione w oparciu o umowe o prace, a takze
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia lub innej
umowy, do ktérej odpowiednio stosuje sie przepisy o umowie zlecenia.

Przestankg ubiegania sie o dofinansowanie spadek obrotéw - spadek sprzedazy towardéw lub
ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczony jako stosunek tgcznych obrotow w
ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do facznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy roku
poprzedniego (za poréwnanie moga stuzyé dwa miesigce kalendarzowe lub 60 kolejno
nastepujgcych po sobie dni).

Wysokos¢ dofinansowania:
1) spadek obrotéw o co najmniej 30 % - dofinansowanie max 50 % wynagrodzenia
minimalnego (x) liczba pracownikéw objetych dofinansowaniem,
2) spadek obrotéw o co najmniej 50 % - dofinansowanie max 70 % wynagrodzenia
minimalnego (x) liczba pracownikéw objetych dofinansowaniem,
3) spadek obrotéw o co najmniej 80 % - dofinansowanie max 90 % wynagrodzenia
minimalnego (x) liczba pracownikéw
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Swiadczenie przyznawane od dnia ztozenia wniosku na czas nie dtuiszy niz 3 miesiecy,
wypfacane w odstepach miesiecznych pod warunkiem zatrudniania pracownikéw objetych
dofinansowaniem (Rada Ministréw w drodze rozporzgdzenia moze wydtuzy¢ ten okres).
Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéow objetych
dofinansowaniem przez okres obowigzywania umowy oraz dodatkowo po jej zakonczeniu
przez okres réwny okresowi dofinansowania. W przypadku niedotrzymania powyzszego
warunku przedsiebiorca zobowigzany jest do proporcjonalnego zwrotu otrzymanego
Swiadczenia.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty
albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych — co powoduje, ze taczenie tego
dofinansowania ze $wiadczeniem pomocowym przewidzianym w art. 15g bedzie niemozliwe
albo mocno ograniczone.

Inne wykluczenia w ubieganiu sie o dofinansowanie:

1) zaleganie przez przedsiebiorce ze zobowigzaniami podatkowymi, sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korca
trzeciego kwartatu 2019 roku,

2) spetnienie przestanek ogtoszenia upadtosci (niewyptacalnos$¢ przedsiebiorcy).

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy witasciwego
ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

ViIl. POMOC W SWIADCZENIACH NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE
1. Zwolnienie z ZUS

Zwolnienie mikroprzedsiebiorcow

Na wniosek ptatnika sktadek, ktdry na dzien 29 lutego 2020 roku zgtosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020
r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten
okres, jezeli byt zgtoszony jako pfatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 roku.

Zwolnienie samozatrudnionych

Na wniosek ptatnika sktadek, bedacego osobg prowadzgcy pozarolniczg dziatalnosé,
optacajacego sktadki wytgcznie na wilasne ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie
zdrowotne, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na
jego obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
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Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli
prowadzit dziatalnos¢ przed 1 lutego 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za
ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek nie byt wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 roku.

2. Dofinansowanie w celu ochrony miejsc pracy

Przedsiebiorcy, ktory w zwigzku z COVID-19 doznat spadku sprzedazy towardw lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:
a) o min. 15%, obliczony jako stosunek facznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do tgcznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy roku poprzedniego (za poréwnanie
mogg stuzy¢ dwa miesigce kalendarzowe lub 60 kolejno nastepujacych po sobie dni),
lub
b) o min. 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
(kalendarzowego lub 30 kolejno nastepujacych po sobie dni), przypadajacego po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do
obrotéw z miesigca poprzedniego
przystugujg srodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych
od pracodawcy. Wykluczenia i procedura sktadania wnioskédw sg analogiczne do tych
okreslonych w V1.3 i VI.4 niniejszego opracowania.

3. Brak stosowania optaty prolongacyjnej

W przypadku odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty, dotyczacego naleznosci z
tytutu sktadek naleznych za okres od 1 stycznia 2020 r., na podstawie wniosku ztozonego w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie
30 dni nastepujacych po ich odwotaniu, nie nalicza sie opfaty prolongacyjne;.

IX. POMOC W ZAKRESIE PODATKOW
1. Zaliczenie straty z 2020 roku do kosztéw 2019 roku (PIT)

Podatnicy, ktérzy z powodu COVID-19, o ktérym mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
3741 567), zwanej dalej ,,ustawg o COVID-19":

1) poniesli w 2020 r. strate z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz

2) uzyskali w 2020 r. taczne przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nizsze o

co najmniej 50% od tgcznych przychoddéw uzyskanych w 2019 r. z tej dziaftalnosci

mogg jednorazowo obnizy¢ o wysokos¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 000 000 zt,
odpowiednio do-chdd lub przychéd uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej.
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2. Zaliczenie straty z 2020 roku do kosztow 2019 roku (CIT)

Podatnicy, ktérzy z powodu COVID-19:
1) poniesli strate w roku podatkowym, ktéry rozpoczat sie przed dniem 1 stycznia 2020
r. a zakonczy sie po dniu 31 grudnia 2019 r., lub rozpoczat sie po dniu 31 grudnia
2019 r. a przed dniem 1 stycznia 2021 r. oraz
2) uzyskali w roku podatkowym, o ktérym mowa w pkt 1, przychody nizsze o co
najmniej 50% od przychodéw uzyskanych w roku podatkowym bezposrednio
poprzedzajgcym pierwszy rok podatkowy, o ktérym mowa w pkt 1
moga jednorazowo obnizy¢ o wysokos¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 000 000 zt,
dochdéd uzyskany w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajgcym rok podatkowy, o
ktérym mowa w pkt 1.

3. Przedtuzenie ptatnosci terminu zaliczki na podatek dochodowy (PIT)

W przypadku zaliczek na podatek pobranych w marcu i kwietniu 2020 r. od przychodéw ze
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spétdzielczego stosunku pracy
oraz od zasitkdw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wyptacanych przez ptatnikdéw, o
ktérych mowa w art. 31, obowigzek okreslony w art. 38 ust. 1, podlega wykonaniu w
terminie do dnia 1 czerwca 2020 r., jezeli ptatnicy ci poniedli negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19.

4. Przedtuzenie ptatnosci terminu zaliczki na podatek od przychodu z najmu budynkéw (PIT
i CIT)

Przedtuza sie do dnia 20 lipca 2020 r. termin zaptaty podatku od najmu budynkdw, za
miesigce marzec—maj 2020 r., w ktorych podatnik spetniat tgcznie nastepujace warunki:

1) podatnik ponidst w danym miesigcu negatywne konsekwencje ekonomiczne z
powodu COVID-19;

2) uzyskane przez podatnika w danym miesigcu przychody, o ktérych mowa w art. 14, sg
nizsze o co najmniej 50% w stosunku do analogicznego miesigca poprzedniego roku
podatkowego, a w przypadku podatnika, ktéry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w 2019 r (nie stosuje sie do podatnikdow, ktérzy stosowali w 2019 r.
forme opodatkowania, w przypadku ktorej nie ustala sie przychoddw; rozpoczeli
prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w
tym okresie przychoddw, o ktédrych mowa w art. 14; rozpoczeli dziatalnos¢ w 2020 r.)
— w stosunku do uzyskanych w tym roku srednich przychoddw, o ktérych mowa w
art. 14.

5. Zaniechania poboru odsetek

Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych moze, w drodze rozporzadzenia, zaniechaé
w catosci lub w czesci poboru odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych, okreslajgc w
szczegblnosci rodzaj podatku, zakres terytorialny zaniechania, okres, w ktérym nastepuje
zaniechanie, i grupy obowigzanych, ktérych dotyczy zaniechanie, majgc na wzgledzie okres
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obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii w zwigzku z COVID-19 oraz
skutki nimi wywotane.

6. Darowizny na walke z COVID-19 (PIT i CIT)

Od podstawy obliczenia podatku ustalonej w celu obliczenia podatku lub zaliczki podatnik
moze odliczy¢ darowizny przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r.
na przeciwdziatanie COVID-19:
1) podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza, wpisanym do wykazu, o ktérym
mowa w art. 7 ustawy o COVID-19;
2) Agencji Rezerw Materiatowych z przeznaczeniem na cele wykonywania zadan
ustawowych;
3) Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych z przeznaczeniem na cele
wykonywania dziatalnosci statutowe;j.

W przypadku takiej darowizny przekazanej:
1) do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 200%
wartosci darowizny;
2) w maju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny;
3) oddnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzes$nia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota
odpowiadajgca wartosci darowizny.

7. Paragon i faktura elektroniczna
Przedsiebiorca moze wystawi¢ i wydaé paragon lub fakture z kazdej sprzedazy takie w

postaci elektronicznej i przesta¢ w sposdb uzgodniony z nabywcg, jesli nabywca sie na to
zgadza.
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